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Editorial

Liebe Mitglieder, liebe Freund*innen und Unterstitzer*innen von Technik ohne Grenzen,
tue Gutes und rede daruber....

Bei aller Bescheidenheit, ein rein ehrenamtlicher Verein wie Technik ohne Grenzen, lebt auch
von einer starken Aul3enwirkung. Primér gibt es dabei zwei Zielrichtungen, nach innen und
nach auf3en. Durch die Darstellung unserer Erfolge und Leistungen wollen wir unsere vielen
hochengagierten Mitglieder begeistern und neue dazugewinnen. Und naturlich sollen auch un-
sere Spender motiviert werden uns weiter so tatkraftig zu unterstitzen wie bisher. Ein starkes
und einheitliches Corporate Image und Corporate Design sind dabei Voraussetzung. Wir ha-
ben dazu ein einheitliches Muster zur Erstellung von RollUps und Flyern erarbeitet und dartiber
in der Rundmail vom 14. August informiert. Auch unsere Chart Master fir Power Point Pra-
sentationen wurden Uberarbeitet und aktualisiert. Nutzt es bitte in euren RGs und AKSs, bei
euren Aktionen und Projekten.

Einen klasse Auftritt hatte TeoG beim Rotary European
Summit vom 30.08. bis 01.09. in Bonn. Lara Hachmann .ﬂ
und Jannik Mechau betreuten einen eigenen Stand mit =
zwei RollUps und tauschten sich mit vielen Rotariern und
anderen Organisationen hinsichtlich Ideen fur Projekte
und Kooperationsmdglichkeiten aus. Mehr dazu in der
Kurzmitteilung weiter unten. Vor allem das RollUp unse-
res Landerkoordinators Jannik, das mehrere Projekte un-
serer internationalen RGs zeigt, war Gegenstand vieler
Gesprache. Viele Besucher unseres Standes zeigten sich
begeistert davon, dass wir auch Projekte durch eigene lo-
kale Mitglieder vor Ort umsetzen. In unseren internationalen Landesgruppen ist mittlerweile
eine sehr positive Dynamik mit hoher Aktivitat entstanden. Dies wurde vor allem beim Online-
Leitungskreistreffen unserer Landesgruppen in Ghana und Uganda Anfang September deut-
lich. Bei einer hohen Beteiligung von etwa 20 Mitgliedern aus fast allen lokalen RGs fand ein
reger Austausch Uber aktuell laufende Projekte sowie neue Projektideen statt. Das Mitwirken
unserer internationalen Mitglieder und Regionalgruppen an vielen Projekten, insbesondere in
Ghana, wird auch in diesem Newsletter wieder deutlich. Viel Spaf3 beim Lesen!

Herzlichst Ihr / Euer Vorstand

R. Schullan F. Schofer L. Hachmann A. Weil3 A. Bruns
M. Reinhard C. Zeidler F. Enzmann A. Vierling D. Schaffert
H. Blumenschein J. Mechau

IT-Ausrtstung ftr die SDA High School in Sunyani, Ghana

In Zusammenarbeit der RG Erlangen und RG Sunyani, wurden 17 Laptops und eine
Knowledgebox and die SDA High School ibergeben und die Lehrer im Umgang mit den
Geraten geschult.

Der IT-Unterricht in Ghana ist oft rein theoretisch. Die Schiler lernen Hard- und Software aus
Lehrbichern und anhand von Tafelbildern kennen und haben keinen Zugang zu echten Com-
putern. Die Schiler werden z. B. nicht darin geschult, einen Lebenslauf fir Bewerbungen zu
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schreiben oder die Anforderungen der Hochschulen zu erfullen. Selbst wenn es in den Schulen
Computer gibt, haben die Schiiler kaum die Mdglichkeit, auf das Internet zuzugreifen. Das liegt
an den hohen Datengebiihren oder dem vdlligen Fehlen eines Netzzugangs in weiten Teilen
des Landes. Um dem entgegenzuwirken, haben sich die TwB-Regionalgruppen Erlangen und
Sunyani zu einem Projekt zusammengeschlossen, das die SDA Senior High School in Sunyani
mit Laptops und einer Offline-Inhaltsdatenbank (,Knowledgebox“) ausstattet. Das Projekt
wurde unter dem Dach der Arbeitsgruppe Teaching Computer Basics (TCB) durchgefiihrt.

Mit der Sammlung von privaten Laptopspenden legte die Regionalgruppe Erlangen den
Grundstein fur das Projekt. In der Ausfihrungsphase des Projekts wurden die Laptops nach
Sunyani transportiert. Durch ungltckliche Transportschaden wurden Reparaturen notwendig.
Zwei Freiwillige (Tabea Stengl und Maximilian Martin) aus Erlangen haben gemeinsam mit
Mitgliedern aus Sunyani die Laptops fur den Einsatz in den Klassenraumen vorbereitet. Um
Lehrern und Schilern pddagogische Inhalte und Werkzeuge zur Verfiigung zu stellen, hat TwB
die Knowledgebox entwickelt. Dabei handelt es sich um einen Server im lokalen Klassenzim-
mernetzwerk, der Bildungsinhalte (Kolibri, Kiwix) und ein Lernmanagementsystem (Moodle)
anbietet. Dies verbessert den Zugang der Schiler zu wertvollen Informationen und ermdglicht
es den Lehrern, den Lernfortschritt der Schiler zu verfolgen.

17 Laptops und eine Knowledgebox wurden an den
Schulleiter Gbergeben. Die Schule war sehr dankbar
fur die Spenden. Die Lehrkrafte wurden im Umgang
mit den Geraten geschult. Um eine nachhaltige Nut-
zung der Gerate zu gewabhrleisten, werden Mitglieder
der Regionalgruppe Sunyani das Personal kontinu-
ierlich im Umgang mit den Geraten unterstutzen. Da A 2, ] :
sich die Inhalte der Knowledgebox leicht vervielfalti- o A = : fi/“’\i—
gen lassen, kann sie als ,Keimzelle® fur zukinftige ‘ Vi \‘\ \
Projekte dienen. Weitere ahnliche Projekte in Ghana sind bereits in der Planungsphase.

TeoG ist dankbar fur die grof3ziigige Unterstiitzung der TeoG Schirmherren von der Universitat
fur Energie und Natirliche Ressourcen Prof. Ing. Nana Sarfo Agyemang Derkyi und Prof.
(Mrs.) Mercy Afia Adutwumwaa Derkyi sowie dem Schulleiter der SDA Senior High School Mr.
Abraham Opoku fir die Bereitstellung einer Unterkunft fir die Besucher aus Erlangen. Wir
freuen uns, die Zusammenarbeit der Regionalgruppen Erlangen und Sunyani fortzusetzen und
zu starken, um nachhaltige Fortschritte zu erzielen.

Maximilian Martin, Tabea Stengl, RG Erlangen

Eco Plastic Week Celebration in Tamale, Ghana

Vom 10. bis 16. Juni 2024 fihrte unsere Regionalgruppe in Tamale in Zusammenarbeit
mit der Ummy Relief Foundation, Rotary EndPlasticSoup Westafrika und dem Rotaract
Club Tamale erfolgreich die Eco Plastic Week Celebration durch. Ziel dieser Initiative
war es, das Bewusstsein fur die 6kologischen Herausforderungen durch Plastikmill zu
erhdhen und nachhaltige Abfallmanagementpraktiken im Norden Ghanas zu férdern.

Die Woche begann mit einer Social-Media-Kampagne. Insgesamt 76 Freiwillige beteiligten
sich, indem sie auf verschiedenen Social-Media-Plattformen wirkungsvolle Inhalte zum Thema
Plastikmiill teilten. Diese Beitrage enthielten Bilder und Videos, die darauf abzielten, das Be-
wusstsein fur die durch Plastikmull verursachten Umweltschaden zu sensibilisieren und Még-
lichkeiten zur Reduzierung des Plastikverbrauchs aufzuzeigen.



Am zweiten Tag veranstalteten wir ein Webinar, das die Auswirkungen von Plastikmdll in ver-
schiedenen Sektoren, darunter Gesundheit, Wirtschaft und zivilgesellschaftliche Organisatio-
nen, thematisierte. An dem Webinar nahmen 48 Personen teil, darunter auch Partner aus den
Niederlanden, die ihr Fachwissen Uber nachhaltiges Abfallmanagement einbrachten. Die er-
giebigen und aufschlussreichen Diskussionen boten praktische Lésungsideen fir die Heraus-
forderungen, die Kunststoffabfélle in verschiedenen Branchen mit sich bringen.

Am dritten und vierten Tag haben wir die Of-
fentlichkeit in Radiosendungen uber die Be-
deutung der Reduzierung von Plastikmull
aufgeklart und sie zu kollektivem Handeln
ermutigt. Im Anschluss daran fuhrte unser
Team von 44 Freiwilligen eine Markt-Road-
show durch, bei der wir Handler anspra-
chen, ihre Sichtweise uber Plastikmill an-
horten und sie dartiber informierten, wie sie
Teil der Losung sein kdnnen.

Am funften Tag fuhrte die RG Tamale Workshops in mehreren Schulen in der Northern Region
durch. Diese Veranstaltungen erreichten mehr als 1.000 Schiler, sensibilisierten sie fir die
Gefahren von Plastikmull und inspirierten sie dazu, in ihren Gemeinden aktiv zu werden. Die
Schiler zeigten sich begeistert und sehr interessiert daran, mehr ber den Umweltschutz zu
erfahren, was ein gutes Zeichen fur die Zukunft der Ab-
fallwirtschaft in der Region ist.

Am sechsten Tag stand eine Aufraumaktion mit Ober-
stufenschulern auf dem Programm, die eine verantwor-
tungsbewusste und sorgféaltige Umgangsweise mit Ab-
fallen fordern soll. Die Schiler beteiligten sich aktiv an
der Beseitigung von Plastikmill in und um ihre Schulen
und trugen so direkt zur Verbesserung der Umwelt bei.

Am letzten Tag der Veranstaltung gab es eine Diskussi-
onsrunde und eine Zusammenkunft mit allen Volont&-
ren. Diese Sitzung ermdglichte es uns, die Erfolge und Herausforderungen des Projekts zu
bewerten, Feedback von den Freiwilligen einzuholen und Empfehlungen fir zukinftige Initia-
tiven zu diskutieren.

Wir méchten allen Freiwilligen und Teilnehmern, die zum Erfolg der Eco Plastic Week Celeb-
ration beigetragen haben, unseren tiefsten Dank aussprechen.

Abdul Rashid Wumpini Alhassan, RG Tamale

Kooperation zwischen TeoG und Malteser International in
Uganda

Immaculate Tumusiime, die derzeitige Schatzmeisterin unserer Regionalgruppe in Nde-
jie, Uganda, erhielt aufgrund ihrer Arbeit bei TeoG die Gelegenheit, mit Malteser Inter-
national zusammenzuarbeiten und dadurch eine enge Partnerschaft zwischen den bei-
den Organisationen in Uganda aufzubauen.



Alles begann damit, dass mehrere TeoG-Mitglieder aus Ghana und
Uganda im Jahr 2022 zu einem von Malteser International veranstalteten
Workshop zum Thema Wassernotversorgung eingeladen wurden. Durch
diese Begegnung ergab sich fur Immaculate die Mdglichkeit, ihr Praktikum
bei Malteser International zu absolvieren. Wahrend ihres Praktikums sam-
melte Immaculate unschatzbare Erfahrungen in der Zusammenarbeit mit
dem Team von Malteser International. Durch ihre Mitarbeit konnte sie nicht
nur ihre Fahigkeiten verbessern, sondern auch einen Beitrag zum Auftrag
"[ der Organisation in Bezug
~auf humanitare Hilfe und
. % Unterstiitzung leisten.
Daruber hinaus brachte Immaculate ihre eige-
nen praktischen Erfahrungen aus ihrer Arbeit
bei TeoG ein.

A

Die Partnerschaft zwischen TeoG und Malte-
ser International ist ein Beispiel fur die Wirk-
samkeit globaler Entwicklungszusammenar-
beit bei der Umsetzung von MalRnahmen zum
Erreichen positiver Veranderungen.

Immaculate Tumusiime, RG Ndejje

Reparatur- und Regenerierungsarbeiten an Bohrléchern

Mehrere Bohrlocher wurden vom Team um Anthony Hunkpe regeneriert und Reparatu-
ren durchgefihrt. Das Team besteht aus Studenten der University of Energy and Natural
Resources (UENR).

Im Jahr 2024 konzentrierte sich Anthonys
Team auf Projekte zur Reparatur von Bohr-
I6chern in mehreren Gemeinden. Sie arbei-
teten an zwei Bohrléchern in Kwakutaak-
rom, einem in Adomakokrom und drei in
Donsesre. In Donsesre wurden die Arbeiten
an einem Bohrloch abgeschlossen, doch
- fiel etwas hinein, so dass sie mit einer Bohr-
firma zurlickkehren mussten, um es zu ent-
fernen. Sie miissen noch zurlickkehren, um
“k die beiden anderen Bohrlécher fertigzustel-

len.

In TwumasiKrom arbeiteten sie an drei Bohrldchern, von de-
nen sie eines fertigstellten, das zweite teilweise fertigstellten
und planen, bald zuriickzukehren, um alle drei fertigzustel-
len. AuRerdem wurden bei einer Feldstudie in der Sunyani
Senior High School (SUSEC) Méangel festgestellt, und es
wurden Plane fur den Austausch der defekten Komponenten
erstellt. Das Team, das sich aus UENR-Studenten zusam- B
mensetzte, reparierte auch erfolgreich ein Bohrloch in Su- _,ﬂ
ame Kotoko in der Ashanti-Region. Viele dieser Bohrlécher
waren seit Uber drei Jahren nicht mehr funktionsfahig.




In Kwakutaakrom und TwumasiKrom ersetzten sie kaputte Rohre, wéhrend sie in den tbrigen
Gemeinden, einschlief3lich Kwakutaakrom und TwumasiKrom, mechanische Teile wie das Zy-
linderfuRventil, den Kolben und das Band auswechselten. Bei dem Projekt in Suame wurde
auch der Griff ausgetauscht. Nach den Reparaturarbeiten setzten sie Wesoclean ein, um Ver-
stopfungen zu beseitigen und einen ordnungsgemafien Wasserfluss zu gewahrleisten.

Neben den Reparatur- und Regenerierungsarbeiten klarte das Team die Gemeinden tber Hy-
gienepraktiken und Mdéglichkeiten zur Reinhaltung der Umgebung des Bohrlochs auf und ar-
beitete mit den Altesten, Versammlungsleitern und Hauptlingen der Gemeinde zusammen, um
ein Komitee einzurichten, das fur die Instandhaltung des Bohrlochs verantwortllch |st Sle pla-
nen unangekindigte Besuche, um sicherzustel- PR 45 &
len, dass die Dinge gut gewartet werden.
Anthony fuhrt den Erfolg dieser Projekte auf die
engagierten Bemuhungen seines Teams zu-
rick, wobei er Duoh Sylvester, der den Grol3teil
der Reparaturarbeiten leitete, besondere Aner-
kennung zollt. Sein Dank gilt auch den Schirm-
herren, Prof. Ing. Nana Sarfo Agyemang. Nana
Sarfo Agyemang Derkyi und Prof. Mercy Afia
Adutwumwaa Derkyi, die beide an der UENR
lehren.

Anthony Hunkpe, RG Sunyani

Wiederaufnahme des Computerunterrichts in Agona Abo-
dom, Ghana

In diesem Jahr konnten wir endlich die Wiederaufnahme des Computerunterrichts an
zwei Schulen in Agona Abodom, Ghana erreichen. Diese mussten den Unterricht zuvor
aufgrund steigender Schilerzahlen und Mangel an Mobiliar temporar aussetzen.

Insgesamt lasst sich das im Verlauf von Herbst
2023 bis Sommer 2024 ausgetragene Projekt
trotz einiger Verzégerungen als voller Erfolg be-
trachten. Zu Beginn des vergangenen Jahres
mussten namlich zwei unserer langfristigen
Partnerschulen in Agona Abodom ihren Compu-
terunterricht aussetzen. Dies war besonders
schade, zieht man in Betracht, dass bereits
mehrere Projekte mit diesen Schulen durchge-

St fuhrt wurden. Diese Projekte umfassten unter
anderem die Ausbildung von IT-Lehrkréften durch Workshops vor Ort oder auch die Versor-
gung der Schulen mit funktionsfahigen Laptops fir genau diesen Unterricht. Ein Unterricht,
welcher gerade in der heutigen, digitalen Welt sehr wichtig fir das spatere Berufsleben der
Schiler sein kann.

Als wir von selbiger Unterrichtspause erfuhren, wollten wir natirlich den Grund dafur wissen
und konnten herausfinden, dass aufgrund der steigenden Schilerzahlen das zuvor im Com-
puterunterricht eingesetzte Mobiliar in anderen Klassenraumen bendtigt wird. Der Computer-
unterricht konnte also nicht fortgefiihrt werden und wir beschlossen ein fir TCB ungewdhnli-
ches Projekt zu starten. Dieses Projekt umfasst die Beschaffung von ausreichend Stihlen und
Tischen, um die IT-Klassenrdume wieder nutzbar zu machen.



Wie bereits angedeutet war dieses Projekt al-
les andere als typisch fir uns und es galt viele
Fragen zu klaren. Diese umfassten z.B. die
Beschaffung und den Transport des Mobili-
ars, aber auch die Gewabhrleistung der Durch-
fuhrung ohne TCB-Mitglieder vor Ort. Gluckli-
cherweise konnten wir in all diesen Bereichen
auf unsere lokalen Partner (allen voran Der-
rick Fio) zahlen. Insgesamt konnten wir so 37
Tische und 33 Stihle bei ausschliellich loka-
len Handlern besorgen und sicher zu den je-
weiligen Schulen transportieren.

Die Schulen zeigten sich sehr dankbar und kénnen nun den Computerunterricht wieder auf-
nehmen. Auch ist bereits ein weiteres Aufbauprojekt geplant. Dieses wird noch dieses Jahr
durchgefuhrt und befasst sich mit einem Auffrischungskurs fir die IT-Lehrkrafte, um auch lang-
fristig die Fortfilhrung des Computerunterrichts zu gewéhrleisten.

Jan Amtmann, Maximilian Martin, RG Erlangen

Train the Trainer im Bereich WASH in Ghana

Aus dem Projekt eines Praxissemesters aus dem letzten Jahr im Bereich Abfallwirt-
schaft entwickelte sich unsere Projektidee. Das Ziel des Praxissemester-Projektes war
es, Unterrichtsmaterial fur Schilerinnen und Schiler von Grundschulen im Alter von
etwa acht bis zwo6lf Jahren auszuarbeiten. Wir erganzten nun diese Materialien um den
Themenbereich WASH (Water, Sanitation and Hygiene) und erweiterten die Zielgruppe
auf Einrichtungen, die mit Kindern im vorgesehenen Alter zusammenarbeiten.

Ziel unseres Projektes GHA_74_ WM war es nun,
den Workshop an Schulen und Waisenhéauser
durchzufihren, die Lehrenden auszubilden und
die Einrichtungen mit je einer Plastik-Recycling-
| firma sowie einer Biomiill-Recyclingfirma zu ver-
knipfen. Dartiber hinaus boten wir zwei Train the
Trainer Workshops fir Studierende und Interes-
sierte der University of Ghana und der TeoG Re-
gionalgruppe Sunyani an. Direkt nach unserer
Ankunft konnten wir die Plastik-Recyclingfirma

, - SESA aus Accra besuchen und Details zu zu-
kunftigen Kooperatlonen besprechen Bei einem Get Together mit dem Inhaber der Biomdill-
Recyclingfirma S&M Organics bekamen wir alle ndtigen Informationen, die wir fir eine erfolg-
reiche Kooperation bendgtigten.

Unser Projekteinsatz startete dann in der ersten Woche mit dem Besuch im Echoing Hills Vil-
lage, einem Waisenhaus, das unter anderem auch beeintrachtigte Kinder beherbergt. In die-
sen drei Tagen lag das Augenmerk darauf, den Kindern und Betreuenden die Wichtigkeit und
Vorteile eines korrekten Waste Managements sowie von WASH n&her zu bringen. Hierfir lern-
ten wir am ersten Tag den zuklnftigen Waste-Manager kennen und machten uns ein Bild von
den dortigen Gegebenheiten. Am zweiten Tag fuhrten wir den Workshop mit einer Inklusions-
Gruppe durch, wahrend am dritten Tag derselbe Workshop mit anderen Teilnehmenden in
Zusammenarbeit mit dem zukinftigen Waste-Manager stattfand. Durch die Zusammenarbeit



mit dem zukiinftigen Waste-Manager soll ein Train the Trainer Effekt erreicht werden. Ab-
schlieend haben wir das Waisenhaus mit der Plastik-Recyclingfirma SESA verknipft, die in
Zukunft den Plastikmill abholen wird. Im Gegenzug erhélt das Waisenhaus individuell beno-
tigte Artikel, wie zum Beispiel Seife oder Toilettenpapier.

Zu Beginn der zweiten Woche flhrten wir einen Train
the Trainer Workshop an der University of Ghana
durch. Das Ziel war es, zukunftige Waste-Manager
im Bereich Waste und WASH auszubilden, sodass
diese die Workshops nach unserer Ausreise weiter-
fuhren und das Wissen verbreiten kénnen. Insge-
samt waren alle sehr motiviert und stellten viele Fra-
gen, was zu einem gelungenen und spafRigen Work-
shop beitrug. Die zweite Woche endete mit dem Be-
such an der Deacons Academy Foundation. Wie be- &

reits im Waisenhaus war der Ablauf exakt gleich. Besonders gut brachten sich die beiden zu-
kunftigen Waste-Manager ein, die am dritten Tag schon groRRere Teile des Workshops eigen-
standig tbernahmen. Die Schule hat bereits eine gut funktionierende Kooperation mit der Plas-
tik-Recyclingfirma SESA. Zuséatzlich konnten wir die Schule mit der Firma fur organischen Ab-
fall verkniipfen, sodass ab September der Biomull der Schule abgeholt und in organischen
Dunger kompostiert wird.

Unsere letzte Woche in Ghana startete mit dem Besuch der Presec Basic School. An dieser
Schule unterstitzten uns insgesamt vier Studierende aus dem Train the Trainer Workshop an
der University of Ghana. Dies diente dazu, dass die Studierenden ihr gelerntes Wissen direkt
anwenden und wertvolle Erfahrungen im Umgang mit Kindern und dem Unterrichten sammeln
konnten. Sowohl die Studierenden als auch die zukiinftigen Waste-Manager der Schule brach-
ten sich erfolgreich in den Workshop ein und trugen zu einem guten Gelingen bei.

f'_““‘“’ y "lt“out BOI Am Donnerstagmorgen machten wir uns auf den
: “ '“’ ) . Weg nach Sunyani, um dort einen weiteren Train the
EE  Trainer Workshop durchzufiihren. Ziel war es, die
- TeoG RG aus Sunyani mit unseren Unterrichtsmate-
rialien zum Thema WASH and Waste Management
auszustatten. Teilnehmende des Workshops waren
Personen, die an dem Waste-Projekt der RG Sun-
yani beteiligt sind. Aufgrund des steigenden Interes-
ses im Bereich Recycling hat uns die RG fir den

. Train the Trainer Workshop angefragt. Die Idee der
RG ist es, Schulen mlt Wissen im Bereich Millmanagement auszustatten. Darliber hinaus ist
die RG schon in Kontakt mit einer Plastik-Recyclingfirma, um diese mit den Schulen zu ver-
knupfen. Nach unserer Ankunft haben wir zu dem zwei TeoG Mitglieder aus der RG Erlangen
kennengelernt, welche in einem IT-Projekt tatig waren. Bei einem gemeinsamen Abendessen
konnten wir die RG Sunyani kennenlernen. Der Train the Trainer Workshop am Freitag verlief
sehr gut, wobei wir anschlieend noch eine Fuhrung tber den Campus und zu bestehenden
Projekten der RG Sunyani erhielten. Gemeinsam mit dem Leiter Anthony konnten wir ein be-
reits umgesetztes Brunnen-Projekt besuchen. Insgesamt konnen wir nun auf drei erfolgreiche
Wochen in Ghana zuriickblicken, in welchen wir viele neue Menschen kennenlernen und wert-
volle Erfahrungen sammeln durften.

Jessica Derichs, Leonie Scheible, RG Rottenburg




EinfiUhrung der Swift-App in Banepa, Nepal

Nach zwei Jahren ist der AK Hospital Support wieder in Nepal, um die Swift-App einzu-
fihren. Dieses Mal wird ein fir TeoG ganz neues Krankenhaus besucht: das Scheer
Memorial Adventist Hospital. Der Kontakt kam tuber den GRVD zustande und die Mis-
sion ist, in der Maintenance zu unterstitzen.

In Banepa, ca. 25 km dstlich von Kathmandu, der Hauptstadt
Nepals, liegt das Scheer Memorial Adventist Hospital (SMAH).
Zu Beginn unseres Projektes gab es kein funktionierendes Do-
kumentationssystem und kein Inventar der medizintechnischen
Geréate. Dadurch gerieten kaputte Geréte in Vergessenheit und
regelmaRige Wartungen konnten nicht durchgefuhrt werden.
Mitte August flog unser Projektteam nach Nepal, um die TeoG-
Swift App im SMAH einzufuhren. Die App wurde bereits in zwei
Krankenhausern in Berekum, Ghana, und Dhulikhel, Nepal,
eingefiihrt und hat dort die Wartungsprozesse vereinfacht. Sie
wird fur die Inventarisierung von Geréten, die Dokumentation
von Reparaturen und die Planung von Wartungsarbeiten ver-
wendet. Wahrend unseres dreiwdchigen Aufenthaltes wollen

' : wir die App mit all ihren Funktionen im Scheer Memorial Ad-
ventist Hospital elnfuhren und Feedback sammelin.

Wahrend wir diesen Artikel fur den Newsletter schreiben, sind die ersten zwei Wochen des
Projekts bereits vorbei. In dieser Zeit haben wir alle fast 500 Gerate des Krankenhauses in-
ventarisiert und die zukunftigen Nutzer der App geschult. Dazu haben wir eine Schulung fur
die technischen Nutzer der App, also IT-Manager, Maintenance Manager und Techniker ge-
geben und auch das medizinische Personal wurde in das Reportsystem der Anwendung ein-
gearbeitet, um die Kommunikation mit den Technikern zu erleichtern. Fir das medizinische
Personal haben wir die Schulung auf zwei Termine aufgeteilt und sind mit ihnen Schritt fur
Schritt ein Fallbeispiel durchgegangen.

AulRerdem haben wir wahrend unserer ersten zwei Wochen auch dem Dhulikhel-Krankenhau-
ses 10 km @stlich von Banepa einen Besuch abgestattet, in dem vor zwei Jahren die App
eingefuihrt wurde. Dort wurde der aktuelle Stand evaluiert und mit Julian, dem Entwickler der
App, als Teil des Teams
hatten wir auch die bes- -
ten Voraussetzungen
Feedback zu sammeiln.
Wahrend der verbleiben-
den Projektlaufzeit wollen
wir sicherstellen, dass die
App gut genutzt wird und
Riuckmeldungen sam-
meln. Auch nach Projekt-
ende soll der Erfolg regel-
mafig in Besprechungen
bewertet werden.

Luise Brock, Julian Deyerler, Leonie Richter, RG Erlangen




Kurzmitteilungen

Rollups Vorlagen

Fir einen professionellen Aul3enauftritt unseres Vereins ist in Abstimmung mit dem Vorstand
eine einheitliche Vorlage fur Rollups erstellt worden. Diese Vorlage findet ihr in unserem Know-
ledge-Pool im Ordner 00_Presentations/PR/Rollup oder direkt unter folgendem Link: Rollup.
Der Hauptverein stellt jeder RG und jedem AK und auch den Landerkoordinatoren jeweils ein
Basis-Vereins-Rollup auf Vereinskosten zur Verfigung. AuRerdem gibt es eine Vorlage (All-
gemeine Vorlage Rollup RGs AKs), die ihr individuell fir eure Zwecke regional oder the-
menspezifisch anpassen konnt.

Jana Landel, RG Erlangen
Rotary European Summit in Bonn

Unsere Vorstandsmitglieder Lara Hachmann und Jannik Mechau nahmen am diesjéhrigen
Rotary European Summit in Bonn teil, um unseren Verein mit einem Stand vor Ort zu repra-
sentieren. In spannenden Gesprachen mit Rotariern, darunter Rotary District Governors, sowie
weiteren Organisationen und Initiativen konnten wir nicht nur die hervorragenden Beziehungen
zu bestehenden rotarischen Kooperationspartnern wie Wasser ohne Grenzen, dem Rotari-
schen Deutschen Gemeindienst (RDG), den ;
German Rotary Volunteer Doctors (GRVD),
dem grinen Band und EndPlasticSoup
weiter starken, sondern auch zahlreiche
neue ldeen fir Projekte und Kooperationen
entwickeln — etwa mit dem Maschinenring
und Panelretter.

Unser herzlicher Dank gilt Rotary fur die g
Mdoglichkeit, an diesem groRartigen Event E
teilzunehmen und unser Netzwerk erheblich 4
auszuweiten. Wir freuen uns schon auf die
vielen Follow-up-Gesprache im Anschluss an
den Summit.

Lara Hachmann, Jannik Mechau, Vorstand

Uber die Autor*innen

Amtmann, Jan

Jan Amtmann studierte nach dem Abitur an der Dualen Hochschule Baden-Wirttemberg (DHBW) in
Mosbach. Er schloss sein Elektrotechnikstudium in Kooperation mit Bosch 2022 als B. Eng. ab. Danach
begann er noch im selben Jahr sein Masterstudium Elektrotechnik-Elektronik-Informationstechnik (EEI)
an der Friedrich-Alexander-Universitat Erlangen-Nirnberg. Seit 2022 ist Jan Mitglied bei TeoG und vor
allem im Arbeitskreis TCB aktiv. 2023/24 war er als Projektleitung bei einem Projekt zur Méblierung der
Computerrdume zweier Schulen in Ghana aktiv. Jan Amtmann ist auch Mitglied in der Freiwilligen Feu-
erwehr (FFW) Aschbach.
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Brock, Luise

Luise Brock ist Mitglied des AK Hospital Support, der Regionalgruppe Erlangen und hat an der Friedrich-
Alexander-Universitat studiert. 2023 hat sie ihren Master in Medizintechnik mit Schwerpunkt Bildverar-
beitung abgeschlossen und promoviert seit einem Jahr am Universitatsklinikum Erlangen im Bereich
Kontrastmittel-MRT.

Derichs, Jessica

Jessica Derichs studiert nach dem Abitur an der Hochschule fiir Fortwirtschaft Rottenburg Ressourcen-
management Wasser. Sie arbeitete neben dem Studium bei der Firma RBS wave im Bereich Trinkwas-
serversorgung. Seit November 2021 ist sie Mitglied bei TeoG und seit Januar 2024 als Stellvertretende
Leitung der Regionalgruppe Rottenburg aktiv. Zusatzlich engagiert sie sich ehrenamtlich in der Kinder-
und Jugendarbeit der evangelischen Kirchengemeinde Jettingen.

Deyerler, Julian

Julian Deyerler ist Mitglied des AK Hospital Support, der Regionalgruppe Erlangen und hat an der Fried-
rich-Alexander-Universitat studiert. Er hat seinen Master in Informatik mit Nebenfach Geowissenschaf-
ten an der FAU abgeschlossen und arbeitet seit Mai 2024 im Rahmen einer Kooperation zwischen der
FAU und dem Tiergarten Nirnberg mit Fledermausen. Au3erdem war er 6 Jahre lang Leiter der Regio-
nalgruppe Erlangen.

Hachmann, Lara

Lara Hachmann studierte Maschinenbau an der Friedrich-Alexander-Universitat Erlangen. Anschlie-
Bend erwarb sie ihren MBA am Collége des Ingénieurs und arbeitete bei der Infineon Technologies AG
in der Strategieabteilung. Dort beschaftigte sie sich in Zusammenarbeit mit dem Industriekonsortium
QUTAC damit, Quantencomputing in Deutschland in die Anwendung zu bringen und die geeigneten
Rahmenbedingungen dafir zu schaffen. Um sich wieder stérker technischen Aufgaben zu widmen,
wechselte Lara 2022 zu Siemens, wo sie als Produktmanagerin fir Werkzeugmaschinensteuerungen
tatig ist und die Entwicklung softwarebasierter Steuerungslésungen vorantreibt. Seit 2017 ist sie Mitglied
bei TeoG und seit 2020 als Schriftfihrerin im Vorstand aktiv. Im Jahr 2019 war sie in Thailand im Einsatz,
um einen Ofen fir die Entsorgung von infektiocsem Krankenhausabfall zu bauen, und leitete ein Jahr
spater ein ahnliches Projekt remote im Senegal.

Hunkpe, Anthony

Anthony Kodzo Hunkpe erwarb 2013 sein Diplom in Padagogik am Jasikan College of Education und
2019 seinen Bachelor-Abschluss in Mathematik an der University of Energy and Natural Resources
(UENR), Sunyani. Seit 2019 ist er Mathematiklehrer an der SDA Senior High School, Sunyani, und
absolviert derzeit einen Masterstudiengang in Angewandter Mathematik mit dem Schwerpunkt Biocom-
putational Math an der Kwame Nkrumah University of Science and Technology. Zu seinen Hauptfor-
schungsinteressen gehéren Epidemiologie und die mathematische Modellierung von Infektionskrank-
heiten. Er kam 2016 zu Technology Without Borders an der UENR und wurde 2019 Leiter der Studie-
rendengruppe. Seit 2021 leitet Anthony die Regionalgruppe Sunyani von Technik ohne Grenzen und
fungiert derzeit als stellvertretender Projektkoordinator fur Ghana. Zusammen mit Joseph Maudjorm,
dem Koordinator fur TwB-Aktivitaten in Ghana, spielten sie eine entscheidende Rolle bei der Griindung
neuer Regionalgruppen an der University for Sustainable Development (UESD) in Somanya und der
University of Health and Allied Sciences (UHAS) in Ho, der Korofidua Technical University sowie bei
der Wiederbelebung der Kumasi-Gruppe. Plane fir die Grindung einer weiteren Gruppe an der Tech-
nischen Universitat Sunyani und der Technischen Universitat Ho sind bereits vorhanden.

Martin, Maximilian

Maximilian Martin studierte nach dem Abitur Informatik in Amberg und Erlangen. Sein aktueller Arbeit-
geber ist die Siemens Mobility GmbH. Bei TeoG engagiert er sich seit 2016 schwerpunktmaRig beim
Arbeitskreis Teaching Computer Basics.



Mechau, Jannik

Jannik Mechau studierte nach dem Abitur an der Universitat Gottingen. Er schloss sein Chemiestudium
2015 mit dem Abschluss Master of Science (M.Sc.) ab. An der Universitat Bayreuth erlangte er 2023
seinen Dr. rer. nat. im Fachbereich Makromolekulare Chemie. Seit 2019 arbeitet er im Unternehmen
Huttenes Albertus als Materialentwickler in der Forschung und Entwicklung. Jannik Mechau ist seit 2015
Mitglied bei TeoG und leitete 2016 und 2017 die Regionalgruppe Bayreuth. Seit 2022 ist er im Vorstand
im Bereich Regionale Organisation als Landerkoordinator aktiv und fihrte 2017 und 2023 Projektein-
sétze in Ghana durch. Jannik Mechau ist auch Mitglied im Rotary Passport Club Horizon 1850.

Richter, Leonie

Leonie Richter ist Mitglied des AK Hospital Support, der Regionalgruppe Erlangen und studiert an der
Friedrich-Alexander-Universitat. Sie hat im Juli 2024 ihren Bachelor in Medizintechnik abgeschlossen
und beginnt im Oktober ihren Master ebenfalls in Medizintechnik mit Schwerpunkt Elektrotechnik.

Scheible, Leonie

Leonie Scheible studiert nach dem Abitur an der Hochschule fur Fortwirtschaft Rottenburg Ressourcen-
management Wasser. Seit Januar 2023 ist sie Mitglied bei TeoG und seit Januar 2024 als Kassenpri-
ferin der Regionalgruppe Rottenburg aktiv. Zuséatzlich engagiert sie sich ehrenamtlich im Sportverein
Zimmern unter der Burg als Trainerin der Showtanzgruppe fir Jugendliche und Erwachsene sowie im
Ausschuss des Musikvereins Zimmern und. Burg e.V.

Stengl, Tabea

Tabea Stengl studiert seit 2022 Informatik an der FAU Erlangen. Nebenbei arbeitet sie als Hiwi am
Lehrstuhl fur Kryptographie. Bei TeoG ist sie seit Sommer 2023 Mitglied, im Arbeitskreis 'Teaching
Computer Basics'.

Tumusiime, Immaculate

Immaculate Tumusiime ist Studentin im letzten Jahr ihres Studiums zum Bachelor of Civil Engineering
an der Ndejje University Kampala-Uganda (2024). Sie besuchte die Buddo Senior Secondary School
fur die Oberstufe (2021) und Our Lady of Good Counsel Gayaza fiir die normale Stufe (2018). Immacu-
late ist seit 2022 Mitglied von TWB. Sie ist Schatzmeisterin der Regionalgruppe Ndejje von Technology
Without Borders und Projektleiterin, nachdem sie 2023 an einem Workshop fur Projektleiter in Ghana
teilgenommen hat.

Wumpini Alhassan, Abdul Rashid

Abdul Rashid Wumpini Alhassan studierte Development Education an der University for Development
Studies in Tamale, Ghana. Er arbeitet seit mehr als 10 Jahren als nachhaltiger Landwirt und hat eine
grol3e Begeisterung fiir Agroforstwirtschaft und Agrartkologie. Derzeit leitet er die Regionalgruppe
Tamale, das erste TeoG-Team in Nordghana.
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